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ПОЛОЖЕНИЕ

II открытого городского конкурса 

«Краса образования –   2018»

1.  Общие положения 
1. Настоящее Положение определяет и регулирует порядок организации и проведения II открытого городского конкурса «Краса образования – 2018» (далее Конкурс), устанавливает требования к его участникам и представляемым на конкурс материалам, регламентирует порядок представления конкурсных материалов, процедуру и критерии их оценивания, порядок определения победителей, призеров и их награждение.

2. Конкурс проводится Томской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ  и   департаментом образования администрации Города Томска.
3. Список партнеров Конкурса будет сформирован к отборочным турам конкурса.
4. Конкурс проводится для членов профсоюза муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации Города Томска, в возрасте до 35 лет.
5. Участие в Конкурсе предусматривает заочный формат (I и II этапы) и очный (финал).  
6. Общее руководство подготовкой и проведением Конкурса осуществляет организационный комитет. Оргкомитет Конкурса, состоящий из представителей организации – учредителя Конкурса, формирует экспертные комиссии для оценки первого и второго этапов Конкурса, жюри для оценки финала Конкурса.
7. Оргкомитет Конкурса осуществляет общий контроль за ходом Конкурса и, при необходимости, вносит в него корректировки.
Члены экспертного совета I –  Этапа конкурса  
Валентина Федоровна Алеева, заместитель председателя Томской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ  
Инга Вениаминовна Кияткина, начальник организационного отдела комитета по дошкольному образованию департамента образования администрации Города Томска  
Юлия Александровна Лейман, председатель молодежной комиссии Томской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ, старший воспитатель МАДОУ № 2 г.Томска 
Виктор Леонидович Сенин, член Томской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ, педагог-дополнительного образования МАОУ ДОД ДОО(П)Ц «Юниор» г.Томска 
Никитин Андрей Владимирович, начальник отдела жизнеобеспечения образовательных учреждений  департамента образования администрации Города Томска                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
Малышенко Александр Янович, ведущий специалист редакции газета «Действие» 
Члены экспертного совета II –  Этапа конкурса  
 Ирина Александровна Лыкова, доктор педагогических наук, профессор кафедры начального и дошкольного образования АПКиППРО, главный научный сотрудник ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования», автор парциальных программ художественно-эстетического развития детей дошкольного и младшего школьного возраста, г. Москва 
Любовь Григорьевна Савенкова, доктор педагогических наук, профессор, член-корреспондент РАО; заместитель директора по научной работе Учреждения РАО «Институт художественного образования», заведующая лабораторией интеграции искусств и мировой художественной культуры; лауреат Премии правительства РФ в области образования за цикл научных трудов (2006 г.), награждена медалью К.Д. Ушинского (2009 г.), г. Москва
Лидия Васильевна Свирская, кандидат педагогических наук, доцент кафедры управления образовательными системами ОАОУ ДПО «Новгородский институт развития образования», г. Великий Новгород

Иван Львович Кириллов, кандидат психологических наук, доцент, заместитель директора по научной работе ФГБНУ «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии образования», доцент кафедры дошкольной педагогики и психологии Московского государственного психолого-педагогического университета, г. Москва
Анна Иосифовна Буренина, кандидат педагогических наук, доцент, главный редактор журнала «Музыкальная палитра», автор программы по ритмической пластике «Ритмическая мозаика»
Елшина Елена Станиславовна, секретарь аппарата – заведующий отделом по связям с общественностью Общероссийского профсоюза образования 
Валентина Федоровна Алеева, заместитель председателя Томской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ  
Инга Вениаминовна Кияткина, начальник организационного отдела комитета по дошкольному образованию департамента образования администрации Города Томска  
Чех Алексей Евгеньевич, начальник отдела комитета по общему образованию департамента образования администрации Города Томска  
Наталия Владимировна Стоцкая, член Томской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ, учитель музыки муниципального автономного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением предметов художественно-эстетического цикла № 58 г. Томска.
  Ольга Александровна Матова, член Томской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ, директор МАОУ ДО ДЮЦ «Звездочка».
  Цой Елена Викторовна, заместитель заведующего  отделом Союза организаций    профсоюзов «Федерации профсоюзных организаций Томской области» 
Жюри финала конкурса будет сформировано непосредственно перед началом Конкурса.
 II открытый городской конкурс «Краса образования – Томск 2018» призван содействовать эффективному профессиональному развитию работников образовательных учреждений, формированию в обществе правильного восприятия образа женской красоты педагога, в котором гармонично сочетаются   внешняя привлекательность, интеллект, целеустремленность, женственность и профессионализм. 
2.
Цель конкурса

1. Формирование в обществе позитивного  восприятия образа женской красоты работников образования, сочетающей в себе внешнюю привлекательность, интеллект, целеустремленность, женственность и профессионализм.

2. Содействие эффективному профессиональному развитию  работников.  

3.
Задачи конкурса
1. Поддержка работников системы образования, создание привлекательного образа работника современного образовательного учреждения в глазах общества.

2. Повышение престижа работника образования, привлечение молодежи в сферу образования.

3. Выявление у претендентов профессиональной гибкости, публичное признание их личного вклада в процесс воспитания и становления личности ребенка, а также способность продемонстрировать неповторимый имидж работника системы образования.

4. Этапы и порядок проведения Конкурса:

Конкурс проводится в три этапа:

 30.08.2018 г. – объявление начала Конкурса.  

Прием заявок, регистрация участников, отбор (компьютерное тестирование) и приглашение на  Конкурс до 16.09.2018г.

I –  Этап заочный – 16.09.2018 г. – 30.09.2018 г. 

Претендентки представляют анкету на официальном сайте конкурса: 

http://krasatomsk.h1n.ru/
Представление ПОРТФОЛИО:

В портфолио входит:

a. Фотографии (претендент на рабочем месте, вне работы, фото участницы в длинном вечернем платье);

b. CV-данные (резюме) Резюме должно представлять изложение в лаконичной форме профессиональных достижений, подкрепленных аргументами и доводами, основная цель резюме – всесторонне представить опыт работы конкурсанта в системе образования.
c. Представление от образовательного учреждения за подписью руководителя и председателя профсоюзной организации;

Дополнительно экспертами будут изучаться материалы в социальных сетях: сайт претендентки, одноклассники, VI, Instagram Facebook.
Эксперты не комментируют просмотренные материалы. 

Критериями отбора являются:

1. Оценка позиционирования претендентки себя в обществе (как личности, так и профессионала).
2. Оценка личного опыта и профессиональных достижений претендентки
Объявление  итогов  I –  Этапа   Конкурса -  08 октября 2018 года

 По итогам I –  Этапа из общего количества претендентов жюри выбирает 20 участниц:  

II –  Этап – заочный – 08.10.2018 г. – 21.10.2018 г.  

Представление претендентками собственной видео презентации:

a. Материалы творческой само презентации претендента (видеоматериалы);

b. По желанию участника им могут быть представлены другие материалы. 

Объявление итогов II –  Этапа   Конкурса -  26 октября 2018 года

По итогам II –  Этапа из общего количества претендентов жюри выбирает 6 финалисток:  
III –  Этап – очный –  ФИНАЛ КОНКУРСА 15 ноября  2018 года

Конкурсные задания: 

1. Визитная карточка (до 3 минут, на сцене).

2. Интеллектуальный конкурс (на каждый ответ до 1 минуты).  Каждая

         участница должна ответить на 3 вопроса: от детей, от коллеги, от родителей.

3. Творческий конкурс (до 3 минут).  Участницы демонстрируют способности       в любом виде творчества.

4. Конкурс “Неразлучные друзья - взрослые и дети” (до 5 минут, на сцене не более 20 человек).

 (Домашнее задание: участницы совместно с детьми и родителями готовят сюжет на тему конкурсного задания).

 Победители Конкурса определяются по следующим номинациям:  

«Леди Обаяние и Интеллект» 

«Леди Утонченность и Элегантность» 

«Леди Креатив и Позитив»

«Леди Очарование и Стиль»
 «Леди Овация и Признание»
                                            «Краса Образования -2018»

Победители Конкурса в каждой номинации получают почетные дипломы, ценные призы и подарки. 

Организационный комитет:

1. Томская городская организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
2. Департамент образования администрации Города Томска

3. Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение   детский сад № 13 г. Томска 
